f\ Overklagandenimnden for etikprévning
%

® - ETHICS REVIEW APPEALS BOARD

Sid 1(2)

BESLUT Dnr O 49-2020/3.1
2020-08-17

KLAGANDE

Stockholms universitet

Institutionen for ekonomisk historia och internationella relationer
106 91 Stockholm

OVERKLAGAT BESLUT
Etikprovningsmyndighetens beslut den 16 juni 2020, dnr 2020-00453, se Bilaga

Projekttitel: Ung pa jobbet. Instabila anstéllningar, arbetsmiljé och (o)héllbara arbetsplatser
inom detaljhandel

SAKEN

Provning enligt lagen (2003:460) om etikprévning av forskning som avser manniskor (etik-
provningslagen)

OVERKLAGANDENAMNDENS BESLUT
Overklagandenamnden for etikprovning godkanner den forskning som avses i ansdkan.

BAKGRUND

Klaganden avser att i ett projekt som ska belysa relationen mellan instabila anstéllningar och
arbetsrelaterad ohédlsa genomfora tre delstudier. Den forsta ar registerbaserad och syftar till att
kartldgga fordndringar av unga ménniskors anstéllningsvillkor och sjukskrivningsmonster
inom detaljhandeln 1990-2018, relaterat till andra branscher och fordndrade regelverk rérande
anstéllningsvillkor och sjukskrivningar under samma period. Delstudie tva och tre baseras pa
intervjuer gillande arbetsplatsers paverkan av en 6kad andel unga (1629 ar) med instabila
anstéllningar, respektive de strategier unga anstéllda har utvecklat for att hantera arbetsmiljo-
problem, osékra anstéllningsvillkor och ohélsa.

Etikprovningsmyndigheten har godként de intervjubaserade delstudierna, men avslagit
registerstudien med motiveringen att det saknas tillrackliga och 6vertygande argument for att
méngden data — avseende variabler, studieperiod och populationens storlek — dr nodvéndiga
for att besvara de specifika forskningsfrégorna 1 denna delstudie.

Klaganden framhaller, att det ar viktigt att belysa hur anstéllningsvillkoren har forandrats for
unga manniskor over tid samt att kunna jdmfora detaljhandeln, vilken sysselsitter flest i denna
alderskategori, med 6vriga verksamhetsomraden. Klaganden har dock tagit till sig Etikprov-
ningsmyndighetens invédndningar och &mnar nu begrénsa det drliga uttaget for perioden 1990—
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2018 till att endast gédlla detaljhandeln, medan datauttaget for 6vriga arbetsmarknaden ska
omfatta vart femte &r. Sammanlagt blir populationsstorleken darmed
90 procent mindre. Dessutom minskas antalet variabler.

SKAL FOR BESLUTET

Overklagandenamnden finner att klaganden nojaktigt forklarat studieuppligget; det framgér
vilka variabler som krévs, studieperioden och populationens storlek samt avgransat
datauttaget. Overklagandendmnden godkénner dérfor denna registerbaserade studie.

Overklagandenimndens beslut fir enligt 37 § etikprovningslagen inte Overklagas.

Detta beslut har fattats av Ann-Christine Lindeblad, Yvonne Lundberg Giwercman (fore-
dragande), Kjell Asplund, Anna Sarkadi, Ann Wennerberg, Bengt Gustafsson och Lena
Naslund. Vid den slutliga handlaggningen har dessutom erséttarna Carina Gunnarsson,
Christina Eintrei, Ingemar Engstrom, Johan Fritzell, Bimbi Ollberg och Birgitta Hiibinette
samt kanslichefen Jorgen Svidén, administrativa sekreteraren Birgit Postol och juristerna
Amelie Metz och Johanna Sjocrona deltagit

Pa overklagandendmndens véignar

Cteclectl

Ann-Christine Lindeblad
Ordforande
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BESLUT
2020-06-16

Sokande forskningshuvudman
Stockholms universitet

Forskare som genomfor projektet

Projekttitel

Ung pa jobbet. Arbetsmiljo, instabila anstéllningar och (o)hallbara
arbetsplatser i detaljhandel

Etikprovningsmyndigheten beslutar enligt nedan.
BESLUT

1. Etikprovningsmyndigheten godkanner den forskning som anges i
ansokan som omfattas av delstudie 2 och delstudie 3.
2. Etikprovningsmyndigheten avslar ansokan avseende delstudie 1.

Skal for beslutet

Enligt Dataskyddsférordningen, kap Il, art. 5¢c, ska de data som samlas in vara
adekvata, relevanta och inte for omfattande i forhallande till de andamal for
vilka de behandlas (uppgiftsminimering).

Det saknas tillrackliga och dvertygande argument for att mangden data —
avseende antal variabler, studieperiod och populationens storlek — ar
nodvandiga for att besvara de specifika forskningsfragorna avseende delstudie
1. Ansokan i den delen avslds darfor. | 6vriga delar kan ansokan godkannas.

Det har beslutet kan éverklagas hos Overklagandenamnden for
etikprévning. Hur man overklagar framgar av bifogad anvisning.

Pa Etikprovningsmyndighetens vagnar

Katarina Brodin
Ordférande

Etikprévninqsmyndiqheten registrator@etikprovning se | 010-475 08 00 | Box 2110, 750 02 Uppsalz | etikprovning.se
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Beslutet har fattats av féljande personer:

Ordférande
Katarina Brodin (tf. chefsradman)

Ledamoter med vetenskaplig kompetens
Linda Berg (etnologi)

Anna Croon (informatik)

Daniela Cutas (filosofi)

Per Gustafsson (epidemiologi, folkhdlsovetenskap)
Staffan Karp (pedagogik)

Minna Lundgren (sociologi)

Steven Nordin (halsopsykologi)

Anni-Maria Pulkki-Brannstrom (hdlsoekonomi)
Gunilla Strandberg (omvardnad)

Mikael Wiberg (informatik)

Ledamoter som foretrdder allmanheten
Marie-Louise Bystedt

Karin Ekblom

Gudrun Molander

Henrik Wikstrom

Beslutet sands till
Ansvarig forskare:

Forskningshuvudmannens foretradare: ||} NN

tikprovning.se | 010-475 08 00 | Box 211
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Etikprovningsmyndigheten registrator

5002 Uppsala | etikprovning.se
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Hur man overklagar Etikprovningsmyndighetens beslut

Vem far 6verklaga?

Det ar forskningshuvudmannen som far éverklaga Etikprovningsmyndighetens
beslut om det har gatt sékanden emot. Overklagandet ska vara skriftligt.
Skrivelsen ska vara undertecknad av behdrig foretradare for forskningshuvud-
mannen.

Om forskaren éverklagar ska en fullmakt fran forskningshuvudmannen bifogas.

Nar ska beslutet senast dverklagas?
Overklagandet ska ha kommit in till Etikprévningsmyndigheten inom tre veckor
fran den dag da forskningshuvudmannen fick del av beslutet.

Vad ska dverklagandet innehalla?
Overklagandet ska innehélla uppgifter om

1. klagandens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och e-postadress

2. det beslut som overklagas (dag for beslut, projekttitel och diarienummer)

3. hur ni anser att myndighetens beslut ska @ndras och skalen till att beslutet
bor andras.

Var ska 6verklagandet skickas?
Overklagandet ska stéllas till Overklagandendamnden for etikprévning. Men det
ska skickas eller [amnas till Etikprévningsmyndigheten.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid verlamnar myndigheten
overklagandet och handlingarna till Overklagandenamnden for etikprévning.

Etikprévninqsmyndiqheten registrator@etikprovning se | 010-475 08 00 | Box 2110, 750 02 Uppsala | etikprovning.se





