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OVERKLAGAT BESLUT
Regionala etikprévningsndmndens i LinkSping, avd. for provning av 6vrig forskning, beslut
den 24 januari 2012, dnr 2011/485-31

SAKEN
Prévning enligt lagen (2003:460) om etikprovning av forskning som avser minniskor

(etikprévningslagen)

Projekt: Larande och intersektionalitet inom hélso- och sjukvardens mikrosystem

Regionala etikprévningsndmndens beslut se Bilaga

Overklagandet avser en s.k. interaktiv forskningsstudie som med kvalitativ metod vill belysa
hur avdelningspersonal kan kommunicera omedvetna uppfattningar angdende kon, etnicitet,
klass m.m. till forskningspersoner. Studiemodellen &r deltagande observation, och
inspelningar av samtal mellan olika personalgrupper pa en hjartavdelning ska genomforas.
Kommunikation i dessa sammanhang nedtecknas och inspelas pa band. Direfter transkriberas
materialet och avidentifieras, varvid kodlistan forvaras atskild fran grunddata. Viss
avdelningspersonal ér fradn borjan involverad i planeringen av studien. De kliniker som ska
ingd 1 projektet viljs 1 samrdd med verksamhetschefen.

Forskningspersonerna utgors saledes av personal som observeras i samband med
overrapportering, forberedelser for rond eller annan spontan kommunikation inom
personalgruppen. All ber6rd personal avses ge skriftligt informerat samtycke. Man informeras
tydligt om att det vid sddana samtal da observation genomfors och bandinspelningar gors ska
iakttas forsiktighet, sd att patienter som man samtalar om inte ska kunna identifieras.

Den regionala nimnden har avslagit anstkan, eftersom nimnden anser att projektet uppvisar
en rad brister rérande design och uppldggning, vilket gor det tveksamt om det &vergripande
syftet kan uppnas. Bl.a. ifrAgasitts om kommunikationen inte kommer att paverkas av sjilva
studiesituationen. Man pekar pd problem vad giller metoden att 1ata avdelningspersonal delta
1 studieuppldggningen samtidigt som de dr forskningspersoner. Vidare ifragasitts
forskningspersonernas frivillighet néir verksamhetschefen har godkdnt studien. Man
ifrdgasitter ocksd hur studien kan komma att fungera om en person i en avdelningsgrupp vill
avstd. Tveksamheter redovisas ocksa angéende patienternas integritet.

Postadress Telefon Fax E-maff Hemsida
Centrala etikprévningsnamnden 08-546 776 10 08-546 441 80 kansli@cepn.se www.epn.se
c/o Vetenskapsradet

Box 1035
101 38 STOCKHOLM
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Stkanden har Gverklagat detta beslut och 1 sitt 6verklagande bl.a. framhallit att den personal
som deltar 1 planering av projektet och kan fa ta del av resultaten av observationerna inte sjalv
kommer att vara forskningspersoner. Man fortydligar hur man kan minimera risken for att
studieresultaten paverkas av sjdlva kunskapen av att man deltar i en studie. Vidare pekar man
pa att patryckningar frin verksamhetsledningen inte far férekomma. Om 1 en situation som
man avser att observera ndgon av deltagarna inte har samtyckt till att delta 1 studien kommer
man avsta att fran att gora noteringar eller bandinspelningar av hela dialogen. Vidare papekas
att man aldrig kommer att dokumentera diskussioner dir patienten deltar och att man kommer
att anonymisera uttalanden i sd hég grad som mojligt for att skydda enskildas integritet. Efter
begiran om fortydliganden frin Centrala etikprévningsnimnden har sékanden inkommit med
ett antal forslag till dndringar som syftar till att minimera risken for patryckningar pé
forskningspersonerna att delta i studien. Dessutom har man utformat en information till
patienter pa avdelningen om studien.

Centrala etikprévningsnimndens bedémning

Némnden pépekar inledningsvis att den interaktiva studiemodellen &r relativt ny men dnda
inte helt oprévad och att de kvalitativa metoder som beskrivs i ansékan bér kunna ge en viss
kunskapsvinst av den typ som sédan forskning avser, d.v.s. en forstaelsekunskap snarare én en
objektiv och generaliserbar kunskap. Metoden innebér ocksd att viss kunskapsvinst kan
komma avdelningspersonalen till del direkt under projektets gdng. Fran etisk synpunkt finns
ett problem i det att man inte i forskningspersonsinformationen tydligt férmedlar att fokus for
intresset 4r omedvetna férdomar kring exempelvis kon eller etnicitet utan beskriver syftet i
overgripande ordalag, sdsom kommunikation mellan personal kring uppfattningar om
patienter. Det &r givet att om syftet med undersokningen tydligt angavs att gélla omedvetna
attityder kring kon och etnicitet forskningsresultaten direkt skulle kunna péaverkas och
kunskapsvinsten bli mindre. A andra sidan brukar man i sidana situationer efter projektets
slut tydligt formedla det verkliga syftet, ndgot som inte dr planerat enligt vad som framgar av
handlingarma. Risken att frivilligheten skulle kunna hotas med tanke p& grupptryck eller
enbart det forhallandet att verksamhetschefen godkdnt studien har minskat med de
forandringar som nu inforts. Detsamma giller eventuella integritetsrisker fér enskilda
patienter som kan komma att diskuteras.

Aven om kunskapsvinsten kan vara svarbedomd far riskerna for forskningspersonerna anses
smi med de dndringar som nu inf6rts. Under forutsittning av en i efterhand mer detaljerad
information angdende forskningsprojektets faktiska syfte kan integritetsriskerna ytterligare
minimeras.

Vid en avvigning finner Centrala etikprovningsnamnden att projektet kan godkidnnas med
villkor att forskningspersonerna i efterhand informeras om det faktiska syftet med studien.
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Med dndring av Regionala etikprévningsndmndens i Linképing beslut godkdnner Centrala
etikprovningsndmnden den forskning som avses med ansdkningen pa villkor att
forskningspersonerna i efterhand informeras om det faktiska syftet med studien.

Centrala etikprévningsndmndens beslut far enligt 37 § etikprévningslagen inte 6verklagas.

Detta beslut har fattats av Johan Munck, Lennart Lindgren, Kickis Ahré Algamo, Gisela
Dahlquist, Gunn Johansson, Bo Petersson och Holger Luthman efter foredragning av Gisela
Dahlquist. Vid den slutliga handldggningen har dessutom nérvarit ersittarna Anitha
Bondestam, Pehr Olov Pehrson, Elisabet Andersson, Peter Héglund, Sighild Westman-Naeser
och Anders Brandstr6m samt juristen Pia Carlsson.

Pa Centrala etikprovningsndmndens vdgnar
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Nérvarande:
Ledaméter: Claes Lindgren, f d kammarrdttsrid, ordforande, erséttare for Magnus Ekman

Kalle Bick, professor (historia), ersattare for K Gynnerstedt
Géran Collste, professor (tillimpad etik) vetenskaplig sekreterare
Anna-Lena Eriksson-Gustavsson, docent (pedagogik, specialpedagogik), ersittare for

" A Bengtsson-Tops

Bengt Erik Eriksson, professor (tema kultur och samhdlle)

Ingemar Grandin, docent (fema kultur och samhdlle)

Ingeborg Moqvist-Lindberg, universitetslektor (pedagogik), €j p. 10, 15

Mary Rudner, docent (handikappvetenskap), ersittare for K Zetterqvist Nelson
Stefan Samuelsson, professor (barns sprak, sprakutveckling), j p. 3-6, 10

Ledamoter som foretrider allminna intressen:

Gunilla Johansson, underskoterska
Madeleine Johansson, foretagare, €] p. 10, 15
Nils-Gunnar Wenhov, pastor

Ovriga: Gerhard Andersson, p. 2b
Ewa Westny, adm sekr
PUNKT ARENDE BESLUT

13. Ansdkan om etikprovning
Forskningshuvudman: Hogskolan i Jonk&ping.
Forskare: Hogskolan for larande och kommunikation, Jénképing.
Projekt: Larande och intersektionalitet inom hilso- och sjukvardens mikrosystem.
Dnr 2011/485-31
Foredragande: Géran Collste

Niamnden beslutade avsld ansdkan med féljande motivering:

Projektet uppvisar en rad brister rorande design och uppliggning
vilket gor att det 4r tveksamt om det vergripande syftet kan
uppnas. Nedan anges problemen i punktform:

1) Hur ér forhillandet mellan medforskargruppen” och forsknings-
personer, det vill sdga avdelningens personal (sidan 7 i ansékan)?
Det dr svirt att se vad som kan uppnis om forskare och forsknings-

personer &r identiska.
Adress: Kontaktpersoner: Telefon:
Regionala etikprévningsnidmnden i Link&ping Adm sekr Anna Alexandersson 010-103 70 30
c/o Halsouniversitetets kansli E-post: anna.alexandersson@]linkoping.epn.se
Sandbicksgatan 7 Adm sekr Ewa Westny 010-103 4142
581 83 LINKOPING E-post: ewa.westny@linkoping.epn.se
WWW.Epn.se
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

Hur undviker man att informationen om projektet som personalen
far paverkar deras kommunikation, det vill sdga vad de séger vid
avdelningsstationen? Det finns hir en stor risk for att personalen
kommunicerar vad som forvintas (’politiskt korrekt”), vilket
minskar virdet av forskningsresultatet.

Hur undviker man att personalen kanner sig pressade att delta nir
det &r sanktionerat av institutionsledningen? Har finns ett problem
nér det géller personalens frivilliga samtycke.

Hur hanterar man om nagon vill avsta fran att delta? Ska forskaren
endast lyssna till den ena samtalspartnem vid avdelningsstationen?

Vid avdelningen finns ocksa patienter. Hur informeras dessa och
har de mojlighet att ge samtycke?

Vid uppfoljande moten har personal majlighet att ga igenom det
material som forskaren inhdmtat och dven eliminera sddant som
de inte gillar (ansokan s. 14). Detta kan antas paverka projektets
virde negativt.

Informationsbrevet dr ofullstindigt. Det ges ingen information om
"medforskargrupp”. Det bor inte sta att projektet har godkénts av
etikprovningsndamnd.

Hur man 6verklagar, se bilaga.

Vid protokollet Justeras
Ewa Westny Goran Collste Claes Lindgren

A
Utdragsbestyrkan: e
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Adress: Kontaktpersoner: Telefon:
Regionala etikprévningsnimnden i Link6ping Adm sekr Anna Alexandersson 010-103 70 30
c/o Hélsouniversitetets kansli E-mail: anna.alexandersson@]linkoping.epn.se
Sandbicksgatan 7 Adm sekr Ewa Westny 010-103 41 42

581 83 LINKOPING
WWW.epn.se

E-mail: ewa.westny@linkoping.epn.se

2(2)



