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Slutlig skrivelse

Vad som framkommit i &rendet aktualiserar inte ndgon atgérd inom ramen for némndens
tillsynsverksamhet. Arendet avslutas.

| tjdnsten

Eva Gronlund
Kanslichef
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GBG 081219
Till Centrala etikprovningsndmnden,

Vi vill att ni skall ta stéllning till ett forskningsprojekt som i tre ar kommer att omfatta ldrarna
i GBG:s stad. _ dr vetenskaplig ledare och han &r docent i pedagogik pa
Karlstad Universitet.

Vi kommer att bli intervjuade och bedémda av vissa av véra kollegor och de skall sedan
bedéma hur och vad vi star for som lédrare ur ett beteendevetenskapligt synstt.

De skall efter en kort introduktion kunna hantera védra svar om de &r behavouristiska eller
konstruktivistiska.

Detta skall sedan laggas upp kodat i ett dataregister for att processen skall kunna f6ljas under
3 ar.

Vi undrar hur den personliga integriteten dr skyddad?

Vi har redan skrivit p& avtal HOK 07 om hur vi skall bli bedémda i 16nesamtal och
l6neutveckling, annan bedémning ligger utanfor avtalet!!

Hur kan vi se vad som forskningen gér ut p, med oss som forskningsobjekt, om allt dr kodat?
Hur giller da offentlighetsprincipen for oss som anstédllda i GBG:s kommun?
Undersokningen skall efter tre ar vetenskapligt publiceras. Den omfattar i nuldget 40
kommuner i Sverige.

Bilagt ar uppdraget och verksamhetsidén.

Verksamhetsidén i sig dr ganska okontroversiell och kan tjdna som diskussionsunderlag,
tycker vi.

Med vinlig hélsning,

Btr.Kommunombud
Léararnas Riksforbund, GBG

For ytterligare kommentarer och underlag kontakta dito

LARARNAS RIKSFORBUND, Ovre Husargatan 36, 413 14 GOTEBORG,
INTERNPOST: Ldrarnas Riksforbund
TELEFON:367 29 50 HUVUDSKYDDSOMBUDEN: 367 29 60 TELEFAX:367 29 55
WEB:Irgbg.com EPOST:lr@lrghg.com TILL ENSKILT OMBUD: fornamn.efternamn@gbgsd.se
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L J CENTRAL ETHICAL REVIEW BOARD
Tjénsteanteckning
2010-03-31
Telefonsamtal denna dag med ' _, vetenskaplig ledare for anmélt projekt och

docent vid Karlstads universitet, som uppger foljande. Projektet kan anses falla in under
“utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund” — och séledes omfattas av forskningsbegreppet

enligt EPL men faller dock inte in under nagon av lagens 3 eller 4 §§ (som grundligt gés
igenom). Projektets fraga &r "Hur kan verksamheten ledas och styras utifran medarbetares
lardomar av sin yrkesverksambhet istillet for via sanktioner, inspektion och kontroller.” Det
handlar om generell kunskapsbildning om ledning, styrning och skolutveckling. Det 4r helt
frivilligt om man vill stélla upp pd intervjuerna. Néagra har tackat nej men de som deltagit har
varit positiva till projektet och uppskattat att man lyssnat till deras synpunkter. Universitetet
har jurister som - i de fall det behdvs - gir igenom personuppgiftslagen m.m.

informeras om radgivande yttrande — han uppger att projektet dr godként av
etikkommittén vid Karlsstads universitet.

I tjansten

Gg

Eva Grétfund
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